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[. INTRODUCCION

La Red Educacional Teniente Dagoberto Godoy y sus colegios Escuela N° 120
Teniente Dagoberto Godoy de La Granja, Escuela N° 1577 Teniente
Dagoberto Godoy del Bosque, Liceo Teniente Dagoberto Godoy N° 3 de Lo
Prado, Colegio Santiago de La Florida, Colegio Santiago de Pudahuel y
Colegio Santiago de Quilicura, en adelante y para los fines de este documento
“Red Educacional T.D.G.”, en acuerdo con la Gerencia de Gestién Escolar y
los equipos de Gestién de cada Colegio, pone en conocimiento de los sefiores
profesores/as, las bases para el concurso de proyectos PRED 2009.
Considerando que este programa estd inserto en el quehacer educacional de los
Colegios de la Red Educacional T.D.G. confirma los objetivos centrales de la
linea de proyectos de Metodologias Innovadoras de afios anteriores
relacionados con el mejoramiento de los aprendizajes de nuestros educandos y
aquellos en la linea de proyectos de Formacién Docente relacionada con la
“Capacitacién Profesional, de los docentes de la Red Educacional T.D.G.”

ASPECTOS QUE DICEN RELACION CON ESTE CONCURSO:

El concurso de proyectos PRED nace como una necesidad de mejorar los
aprendizajes de nuestros alumnos y el desemperio profesional de nuestros docentes.
Es, en consecuencia, un programa que considerando incentivos econémicos,
promueve el desarrollo de la creatividad, ofreciendo la oportunidad de generar
acciones de mejoramiento en el dmbito académico.

Las distintas acciones o itemes de participacién se financian integramente con
los recursos econdémicos  provenientes del financiamiento compartido, que
recauda mensualmente cada colegio. En consecuencia, los recursos que se
requieren para lograr los objetivos del concurso, estdn directamente
relacionados con el cumplimiento que los apoderados dan al pago total y
oportuno de la cuota mensual, por lo mismo, pasa a ser un compromiso de
todos y de cada uno de los integrantes de la comunidad escolar.

En consecuencia, los profesores/as deben tener presente, al momento de
postular con sus proyectos, que ellos serdn evaluados en la medida en que sus



propuestas apunten claramente a cdmo refuerzan, dinamizan u optimizan las
estrategias de trabajo pedagdgico en determinados sectores o subsectores de
aprendizaje, también, cémo desde un programa de capacitacién entre pares, se
focalizan estrategias metodoldgicas y actualizacién conceptual que resuelvan
problemas evidenciados por las mediciones externas e internas.

En cada establecimiento, el Director deberd presidir una Comisién Interna de
preseleccién, cuya misién serd determinar que cada proyecto cumpla con los
objetivos centrales, ademds de su pertinencia con las necesidades pedagégicas de
cada Colegio; el cumplimiento de los contenidos bésicos de todo proyecto
(antecedentes, problemas que aborda, objetivos, resultados esperados, etc.). De
esta forma, el Director velard por que todas las propuestas enviadas a la
Comisién Externa (Proyecta ~ Consultores en Educacién), cumplan con los
requisitos de forma y contenido de un proyecto acabado, efectivo y pertinente.
La Comisién Externa tendrd como tareas, seleccionar los proyectos de acuerdo
a las pautas de evaluacidn, desarrollar un proceso de acompafiamiento
focalizado y realizar la evaluacién final de los proyectos seleccionados durante el

desarrollo de este concurso 2009.

II. MODALIDADES DE PARTICIPACION

Para este afio el Concurso propiciard la formulacién de:

PROYECTOS DE METODOLOGIAS INNOVADORAS.

El objetivo prioritario de esta accién se centra en las estrategias y recursos
relacionados con el aprendizaje en la sala de clase y el curriculo escolar. Por esta
razén, en el dmbito de Metodologias Innovadoras participardn Proyectos que se
centren en el curriculum oficial y de preferencia dentro de la Jornada Escolar.

PROYECTOS DE FORMACION DOCENTE.

Participardn aquellos proyectos relacionados con el desarrollo profesional, a
partir del disefio e implementacién de procesos de capacitacién “entre pares” y
la necesaria transferencia de estrategias, que permitan solucionar problemas en

“ejes perfeccionables”, definidos y explicitados por la Gerencia de Gestién
Escolar.

[I1. BASES GENERALES DEL CONCURSO

1. Participardn en este proceso los docentes de Educacién Pre-bésica, Bdsica y
Media, que cuenten con contrato vigente en con las instituciones educacionales
antes mencionadas, al menos en una ocasién, dentro del plazo de tres afios.
Todo/a docente estd obligado a disefiar un proyecto antes de los plazos ya
sefialados oficialmente, la no participacién al concurso tendrd las siguientes
consecuencias a contar del concurso 2005.

Aquellos docentes que durante tres anios consecutivos no hayan participado
obteniendo a lo menos el 50% de logro en los proyectos presentados, no gozardn de
ningin beneficio ororgado por los recursos del PREDA, incluyendo el item
“Compromiso con el Aprendizaje”, durante todo el cuarto ano, sin ninguna

posibilidad de apelacion.

Cada colegio debe elaborar un registro por ario, que contenga el nombre de los
participantes en cada concurso, el cual debe ser actualizado anio a ano.

Cada profesor sélo podrd participar en la formulacion de un proyecto.

2. Los equipos de gestién, orientadores, psicopedagogos, inspectores docentes y

psicologos, se eximen de la participacién en el concurso.

3. El Director de cada establecimiento, formara la “Comisién Interna de
seguimiento PRED” con el Coordinador Pedagdgico mds otro miembro del
Equipo de Gestién que él mismo designe. La misién de esta Comisidn serd:

a) Evaluar los proyectos antes de ser presentados a la Comisién Externa.
b) Emitir informe final de las fortalezas y debilidades de cada uno de los

proyectos.



4. Los proyectos que se presenten deben tener como requisitos:

Todos los participantes del proyecto deben haber asistido a la jornada de
preparacion proyectos PRED (de ella solo se pueden excluir los profesores que
adjudicaron Proyectos Pred el ajio 2007 y 2008).

Cumplir con los plazos establecidos en el calendario del concurso.

Cumplir con los formatos originales exigidos.

Responder a las necesidades especificas del Proyecto Educativo Institucional de cada
Colegio, explicitadas por los Equipos de Gestion, o en el caso de “Formacién
Docente” a las necesidades emanadas de la Gerencia de Gestion Escolar.

Estar centrados en mejorar el aprendizaje de nuestros alumnos.

Ser replicables y transferibles hacia otros docentes.

5. Las Bases de Postulacién al Concurso estardn disponibles en las oficinas de
las Coordinaciones Pedagégicas de cada establecimiento educacional y en el
sitio web de Red Educacional TDG (www.tdg.cl), segin calendario oficial del
Concurso PRED 2009.

Los formatos de presentacion oficiales se entregarvdn en la Jornada de
preparacion proyectos PRED de marzo.

6. La Comisién Interna de cada Colegio, luego de evaluar los proyectos de
acuerdo a la pauta enviada previamente por Proyecta y teniendo como centro la
congruencia de cada propuesta con los Objetivos Institucionales prioritarios,
enviard los proyectos seleccionados a la Gerencia de Gestién Escolar segiin
fechas y requisitos consignadas en el calendario oficial.

7. La Comisién Externa contard con el plazo indicado en el calendario oficial
para entregar los resultados a los Directores/as de cada establecimiento
educacional, en el contexto de una reunién previamente convenida e indicada
en el mismo calendario.

Esta informacién deberd contener la némina de proyectos ganadores por
colegios con sus respectivos fundamentos, ademds, las recomendaciones
pertinentes para cada uno de ellos.

8. En el caso que empaten dos o mds proyectos y no existan cupos suficientes
para seleccionarlos a todos, se dard preferencia al grupo que tenga la mayor
cantidad de integrantes que durante el 2008 hayan calificado en la categoria de
Totalmente Logrado en la ejecucién del proyecto.

9. En cuanto a los gastos operacionales en los proyectos a aplicar, se debe
solicitar un aporte econémico para el financiamiento de los materiales; dicho
monto formard parte del valor total de los proyectos.

El dinero que se asignard para materiales serd igual al 20% del rotal asignado al
proyecto. El 80% restante queda sujeto al rendimiento y logro alcanzado al
finalizar la aplicacién de cada proyecto.

Para efectos de la rendicion de este aporte se deberd adjuntar al formulario que el
Departamento de Finanzas de la Red Educacional T.D.G. determine.

Se podrdn entregar boletas por montos inferiores a $5.000 (no mds de 3 por
proyecto), privilegiando la aceptacion de facturas. Es decir, sélo se podrin justificar
como gasto con boletas un mdximo de $15.000.- Una cifra o niimero de boletas
superior no serd considerada como gasto.

El plazo mdximo para entregar estos documentos serd el iiltimo dia del mes seiialado
en dicho documento. Ejemplo, si la factura tiene fecha 05/06/2009, el plazo

mdximo para la entrega de este documento, serd hasta el dia 30/06/2009.

Cada equipo debe hacer las consultas pertinentes al Departamento de Finanza de la
Red Educacional T.D.G. sobre los datos que deben aparecer en la factura.

Todas las fechas de rendicion de fondos estdn estipuladas en el calendario oficial.
Nota: La no presentacion de factura o boleta serd considerada como no gasto.
10. Se organizard un proceso de seguimiento, monitoreo y evaluacién de los

proyectos a cargo de la Comisién Externa (Proyecta) de acuerdo al plan
convenido entre la institucién de apoyo y la Red Educacional TDG, este plan



considera la participacién activa de todos los adjudicatarios de proyectos, en
tres reuniones de trabajo definidas en el Calendario Oficial Pred 2009.

11. De la Evaluacién:

a. Los resultados del Proyecto serdn calificados dentro de tres categorias:
Totalmente Logrado; con asignacion de un 100% del total consignado en las
bases.

Logrado con Observaciones; con asignacion de un 70% del mdximo consignado
en las bases.

No Logrado; sélo con un 20% del total consignado en las bases.

b. Los Jefes de los proyectos evaluados como “Logrado con observaciones” y
“No logrados”, junto con el Director de su colegio, tendrdn el plazo indicado
en el calendario oficial para presentar una apelacién a un Consejo formada por

la Gerencia de Gestién Escolar y los Sostenedores de la Red Educacional TDG.

Este Consejo tiene un plazo consignado en el calendario oficial para emitir una
respuesta final e inapelable.

Todas las apelaciones deben seguir el formato entregado por Gerencia de
Gestién Escolar a través de los Directores de Colegios.

12. Cada grupo debe designar un Jefe de Proyecto, quien tiene beneficios y
responsabilidades que se detallan mds adelance.

13. Con el objetivo de compartir los proyectos de Metodologfas Innovadoras y
de Formacién Docente, que se aplicardn dentro de la comunidad educacional,
los Jefes de los proyectos adjudicados, presentardn su propuesta al resto de la
comunidad a contar de la primera semana de la toma de conocimiento de los
proyectos seleccionados para el afio en curso.

El equipo participard como expositor en la Feria de Proyectos PRED 2009.

[V. BASES PARA EL CONCURSO DE
PROYECTOS “METODOLOGIAS
INNOVADORAS”

Objetivos:

1. Aplicar en el quehacer del aula, proyectos Metodoldgicos Innovadores, con
estrategias creativas que; promuevan aprendizajes significativos, en los cuales los
alumnos tengan un rol activo en la construccién de sus aprendizajes.

2. Promover el trabajo de equipo docente, a través del intercambio de
metodologfas innovadoras, con la finalidad de fortalecer los recursos y
estrategias para obtener una mayor calidad de los aprendizajes.

3. Aunar criterios pedagdgicos para beneficiar a una mayor poblacién escolar en

el mejoramiento de los resultados académicos.

4. Crear proyectos que apunten especificamente a mejorar la calidad de los
aprendizajes segtin las necesidades de cada Colegio, que han sido previamente
fundamentadas por cada Director a la Gerencia de Gestién Escolar detectadas
en los resultados de las mediciones externas e internas.

Estas necesidades deben ser conocidas por toda la comunidad escolar.

Requisitos:

1. Todos los proyectos deben incorporar Objetivos Fundamentales
Transversales (OFT) que permitan insertar aspectos valéricos en su proceso de
desarrollo, los cuales deben estar presentes en forma explicita y ser considerados
en la evaluacién del proyecto.



2. Cada grupo de proyecto debe estar formado preferentemente por tres
personas, si alglin equipo se constituye por mds integrantes (hasta 5 mdximo),
debe declarar los fundamentos en relacién a este incremento.

3. Los integrantes de cada proyecto deben participar en todas las actividades
obligatorias publicadas en el calendario oficial.

4. Constitucién del grupo:

a. El proyecto deberd tener un representante de grupo, quien serd el Jefe de
Proyecto ante las Comisién Externa e Interna.

b. Se deberd explicitar claramente las responsabilidades de cada integrante del
equipo.

¢. Cada grupo de tres integrantes deberd adscribirse a alguna de las cuatro
modalidades de distribucién de recursos que se presenta a continuacién.

1 2 3 4
Jefe de Proyecto  40%  50%  50%  60%
Integrante A 30%  30%  40%  30%
Integrante B 30% 20% 10%  10%

Siel grupo es de 4 o 5 integrantes, debe plantear una distribucién porcentual
de los recursos a repartir, asegurando que el Jefe del Proyecto, obtenga a lo
menos un 10% mds que el siguiente participante.

5. La implementacién de los proyectos de Metodologfas Innovadoras debe ser
entre los meses de abril y octubre del presente afio (el detalle de las fechas estdn
en el calendario oficial) El desarrollo de estos debe ser dentro del horario de
trabajo de los participantes, no obstante, dependiendo de la naturaleza del
proyecto, podrd eventualmente realizarse en tiempo adicional (Este tiempo no
constituye hora extraordinaria).

6. Todos los productos materiales que sean fruto de la aplicacién de los
proyectos son de propiedad exclusiva de la Red Educacional TDG, quien los
mantendrd disponibles para ser usado en las aulas de cualquier colegio que
pertenezca a la Red o en las que los Sostenedores Legales lo decidan.

Debido a que la Institucién ha invertido valiosos recursos para que los
proyectos se realicen, la Red espera que todos los productos intelectuales que
surgen a partir de la aplicacidn de los Proyectos PRED se remitan al uso dentro
de la comunidad TDG y que en caso de que alguien quiera utilizarlo fuera de
este contexto, solicite autorizacién a los sostenedores de la Red.

V. BASES PARA EL CONCURSO DE
PROYECTOS “FORMACION DOCENTE"

A) TRADICIONAL

Objetivos:

1. Responder con “Estrategias de Capacitacién de Pares”, a necesidades de
formacién focalizadas.

2. Promover el trabajo de equipos docentes disciplinares, a través del traspaso
de conocimiento conceptual, estrategias metodoldgicas y desarrollo de recursos
de aprendizaje, que resuelvan problemas objetivos detectados y definidos en ejes
de intervencion.

3. Aunar criterios pedagdgicos con el propésito de “homologar saberes” y
“desarrollar planes de formacién sistemdticos”, en equipos docentes de los
distintos Colegios.

Requisitos:

1. Todos los proyectos deben contener, estrategias de trabajo que vinculen el
saber disciplinar con los Objetivos Fundamentales Transversales (OFT)
insertando aspectos valdricos en su proceso de desarrollo. Estos deben estar
presentes en forma explicita y serdn considerados en la evaluacién del proyecto.



2. En el proyecto participan dos docentes. No se permiten excepciones.

3. Los integrantes de cada proyecto deben participar en todas las actividades
obligatorias publicadas en el calendario oficial.

4. Los concursantes deberdn rendir y aprobar un “Test de Habilidades
Conceptuales y Procedimentales”, en su drea temdtica con la finalidad de
corroborar la debida preparacién del docente para desarrollar un proyecto de
capacitacién como el propuesto. Este test se desarrollard segtin calendario
oficial.

5. El proyecto deberd tener un representante, quién serd el Jefe de Proyecto

ante la Comisién Externa e Interna. Ademds se deben explicitar claramente las
responsabilidades de cada integrante del equipo. El Jefe de proyecto recibird el
10% mads de lo asignado respecto del otro integrante del equipo. Es decir 55%

y 45%.

6. En cuanto a la duracién de los Proyectos, estos deben desarrollarse entre los
meses de junio y octubre del presente afio considerando:

Una fase de diserio de la experiencia y p o reparacion de material.
Implementacion de la capacitacion a pares con una duracion de 16 a 24 horas
cronoldgicas, las que se realizard fuera del horario laboral.

Evaluacion de la experiencia.

Presentacion de propuesta de Implementacion de Transferencia, en Jornada con
Equipos de Gestion de los Colegios, durante la segunda semana de noviembre.
Informe.

7. Todos los productos materiales que sean fruto de la aplicacién de los
proyectos son de propiedad exclusiva de la Red Educacional TDG, quien los
mantendrd disponibles para ser usado en las aulas de cualquier colegio que
pertenezca a la Red o en las que los Sostenedores Legales lo decidan.

Debido a que la Institucién ha invertido valiosos recursos para que los
proyectos se realicen, la Red espera que todos los productos intelectuales que

surgen a partir de la aplicacidon de los proyectos PRED se remitan al uso dentro
de la comunidad TDG y que en caso de que alguien quiera utilizarlo fuera de
este contexto, solicite autorizacién a los sostenedores de la Red.

B) TRANSFERENCIA

Objetivos:

1. Responder con “Estrategias de Capacitacién de Pares”, a necesidades de

formacién focalizadas.

2. Promover el trabajo de equipos docentes disciplinares, a través del traspaso
de conocimiento conceptual, estrategias metodoldgicas y desarrollo de recursos
de aprendizaje, que resuelvan problemas objetivos detectados y definidos en ejes

de intervencién.

3. Aunar criterios pedagdgicos con el propésito de “homologar saberes” y
“desarrollar planes de formacién sistemdticos”, en equipos docentes de los

distintos Colegios.

4. Replicar con otros participantes y eventualmente en otros Colegios, cursos

realizados con anterioridad y evaluados como exitosos en el contexto de los

Pred.

5. Proporcionar a aquellos docentes que han liderado proyectos Pred
(Formacién Docente), la oportunidad de ampliar la poblacién de profesores de
la Red TDG capacitados.



Requisitos:
1. Mantener el Equipo profesional del Proyecto.

2. Los integrantes de cada proyecto deben participar en todas las actividades

obligatorias publicadas en el calendario oficial, a excepcién del test.

3. Los integrantes del equipo deben asegurar al menos la inscripcién de un

minimo de 15 participantes.

4. El equipo debe propiciar acciones que permitan al menos una aprobacién
del 75% del total de inscritos, lo que constituye requisito bésico para el

reconocimiento de logro.

5. El proyecto deberd tener un representante, quién serd el Jefe de Proyecto

ante la Comisién Externa e Interna. Ademds se deben explicitar claramente las
responsabilidades de cada integrante del equipo. El Jefe de proyecto recibird el
10% mds de lo asignado respecto del otro integrante del equipo. Es decir 55%

y 45%.

6. En cuanto a la duracién de los Proyectos, estos deben desarrollarse entre los

meses de junio y octubre del presente afio considerando:

Una fase de disenio de la experiencia y preparacion de material.

Implementacion de la capacitacion a pares con una duracion de 16 a 24 horas
cronoldgicas las que se realizard fuera del horario laboral.

Evaluacion de la experiencia.

Presentacion de propuesta de Ampliacion de Transferencia, en Jornada con Equipos
de Gestion de los Colegios, durante la segunda semana de noviembre.

Informe.

7. Todos los productos materiales que sean fruto de la aplicacién de los
proyectos son de propiedad exclusiva de la Red Educacional TDG, quien los
mantendrd disponibles para ser usado en las aulas de cualquier colegio que
pertenezca a la Red o en las que los Sostenedores Legales lo decidan.

Debido a que la Institucién ha invertido valiosos recursos para que los
proyectos se realicen, la Red espera que todos los productos intelectuales que
surgen a partir de la aplicacién de los proyectos PRED se remitan al uso dentro
de la comunidad TDG y que en caso de que alguien quiera utilizarlo fuera de

este contexto, solicite autorizacién a los sostenedores de la Red.

VI. SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

1. Cada proyecto debe tener una carpeta de seguimiento impresa y digitalizada,
en la que se anotardn y se incorporardn los informes mensuales que permitan a
la Comisién Interna encargada, comprobar objetivamente el desarrollo de éste.
Esta carpeta permanecerd disponible en cada Coordinacién Pedagégica y es

responsabilidad del Coordinador de cada colegio de que ésta esté completa y al

dia.

2. Las fechas del proceso de evaluacién de proyectos estd descrita en el
calendario oficial.

VII. FINANCIAMIENTO Y DISTRIBUCION DE
FONDOS

1. Durante el presente concurso se financiardn como mdximo un total de 11
Proyectos,

(7 Metodologias Innovadoras, 2 de Formacién Docente Tradicional y 2 de
Formacién Docente de Transferencia).



2. El niimero final de proyectos seleccionados dependerd de la aplicacién por
parte de la Comisién Externa de las pautas de evaluacién, pudiendo
eventualmente quedar en cero el ndmero de proyectos seleccionados. De esta
manera, los fondos que finalmente no se asignen a proyectos PRED 2009,
pasardn a incrementar los montos asignados para capacitacién docente y por lo
tanto su utilizacién estard sujeta a la debida aprobacién de la Gerencia de
Gestién Escolar.

3. Cada proyecto seleccionado y calificado en la categoria de Totalmente
Logrado, serd premiado con un monto total de:

$1.857.699.- (Un millon ochocientos cincuenta y siete mil seiscientos noventa y
nueve pesos) para cada proyecto de Metodologias Innovadoras.

$2.270.400.- (Dos millones doscientos setenta mil cuatrocientos pesos) para cada
proyecto de Formacién Docente.

LOS DINEROS SE DISTRIBUYEN DE LA SIGUIENTE MANERA:
a. Para los proyectos de Metodologias Innovadoras:

Se deben destinar $371.540.- (Trescientos setenta y un mil quinientos cuarenta
pesos) a materiales de excelente calidad, para asegurar su durabilidad.

Este monto debe ser utilizado de acuerdo a la propuesta, basdindose en la efectiva
utilizacion de éstos durante la ejecucion del proyecto.

Del monto asignado para materiales, sélo hasta el 5% podrd ser invertido en
materiales en materiales fungibles.

b. Para los Proyectos de Formacién Docente Tradicional y de Transferencia:

Se deben destinar $454.080.- (Cuatrocientos cincuenta y cuatro mil ochenta pesos),
a materiales de excelente calidad, para asegurar su durabilidad.

Este monto debe ser utilizado de acuerdo a la propuesta, basdndose en la efectiva
utilizacion de éstos durante la ejecucion del proyecto.

Del monto asignado para materiales, sélo hasta el 40% podrd ser invertido en
materiales fungibles.

c. El monto asignado para los proyectos que califican en la categorfa de
Totalmente Logrado es ¢l siguiente:

En el caso de proyectos de Metodologias Innovadoras:
$1.486.159.- (Un millén cuatrocientos ochenta y seis mil ciento cincuenta y nueve pesos) como
bono imponible.

En el caso de proyectos de Formacién Docente:
$1.816.320.- (Un millén ochocientos diez y seis mil trescientos veinte pesos) como bono
imponible.

En los casos de los proyectos que califican en las categorias de Logrado con
Observaciones 0 No Logrado, los montos se deben calcular al momento de hacer
efectivos los pagos.

VIII. PROCEDIMIENTOS

De la entrega de los recursos econémicos destinados a compra de materiales.

Una vez seleccionado el proyecto por la Comision Externa, el Jefe de Proyecto podrd
solicitar el fondo a rendir toral destinado a materiales.

El Director deberd gestionar el retiro de los fondos asignados para materiales desde
la oficina central en las fechas estipuladas en el calendario oficial.

El Director serd responsable de entregar los dineros al Jefe de Proyecto.

De la entrega del bono de Proyecto PRED.

Los montos correspondientes a cada uno de los integrantes del grupo serdn
documentados con cheque nominativo, los cuales serdn entregados segiin fechas
estipuladas en el calendario de proyectos PRED.

El'monto rotal del proyecto, menos el monto destinado a los materiales y segiin
porcentaje de participacion dentro de cada grupo, serd cancelado a cada
participante de manera imponible (se deben descontar la aplicacion de leyes sociales



como AFP, Isapre, etc.) y declarado en Liquidacion de Sueldo del mes enero del asio

entrante como bono de Proyectos PRED.

IX. CRITERIOS DE EVALUACION

La Gerencia de Gestién Escolar entregard a la Comisién Externa los proyectos

para su evaluacién y seleccién. Esta comisién procederd a evaluarlos en una

escala entre 1 a 100 puntos, de acuerdo a los criterios presentados. Los

proyectos que presenten mayor puntaje en un universo mdximo de 11 elegibles,

teniendo como puntaje de corte un 70% de logro, son los que tendrin la

opcién de implementarse y desarrollarse durante el afio lectivo 2008.

PROYECTOS DE METODOLOGIAS INNOVADORAS

Criterios

PROPUESTA:
Propuesta metodoldgica innovadora.
Responde a una necesidad del PEI del establecimiento educacional.

Fundamentos que aseguran grados de efectividad de la Metodologia
Innovadora.

Describe claramente la distribucién de responsabilidades del equipo que
implementard el proyecto, siendo coherente con los objetivos propuestos y
la asignacién de recursos a los participantes.

Identifica claramente los recursos necesarios para su ejecucion.

Considera la participacién e impacto en grupos importantes de estudiantes

del Colegio.

Considera su proyeccién a la Comunidad Colegio y otros 4mbitos
(Colegios de la Red, Comuna, Mineduc).

Puntaje
Miximo
Esperado

Total Parcial
Objetivos:

Presenta redaccién clara y son acotados (metas claras).

Son coherentes con la Propuesta General e integra Objetivos Transversales.

Obedecen a un criterio de realidad (son posibles de lograr).

Total Parcial

Actividades:

Presentan una direccionalidad clara hacia el logro del/los objetivos.

Presentan una secuencia que permita la evaluacién y retroalimentacion
constante al proceso de aplicacién del Proyecto.

Total Parcial
Sustentabilidad:

Total Parcial

Total Parcial

Total Parcial

33
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